ZALACZNIK NR 1

Szkota Muzyczna | stopnia w Nowym Wisniczu

Regulamin postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Muzycznej | stopnia w Nowym

1.

2.

Wisniczu na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

» Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

* Rozporzagdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania ucznidow do publicznych szkét i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz. U. z 2023 r. poz. 555).

Szkota prowadzi poradnictwo dla kandydatow obejmujgce w szczegdlnosci informacje
0 zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia. W ramach
informowania, poradnictwa i konsultacji dla kandydatow Szkota prowadzi nastepujace
dziatania:
a) Szkofa przygotowuje informator dla kandydatow zawierajgcy w szczegdlnosci:
- termin skfadania podan o przyjecie do szkoty,
- wykaz wymaganych dokumentéw,
- wybrane informacje o szkole,
- informacje na temat trybu przeprowadzania kwalifikacji kandydatow,
b) Szkota prowadzi nieodptatnie kursy przygotowawcze dla kandydatéw,
c) Szkota publikuje na stronie internetowej informator dla kandydatow oraz wzér
wniosku o przyjecie do szkoty.

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do pierwszej klasy szkoty muzyczne;j
I-stopnia jest ukonczenie w danym roku kalendarzowym 7 lat i nie przekroczenie 16
roku zycia w tym:

a) na cykl szescioletni - ukonczenie 7 lat i nie przekroczenie 10 roku zycia,

b) na cykl czteroletni - ukoczenie 8 lat i nie przekroczenie 16 roku zycia.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zadecydowaé o zakwalifikowaniu
kandydata, ktory w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat pod warunkiem
posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki szkolnej. O zakwalifikowaniu kandydata do odpowiedniego
cyklu decyduje dyrektor szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do Szkoty

Muzycznej | stopnia w Nowym Wisniczu sktadajg wniosek wraz z zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do nauki osobiscie w sekretariacie Szkoty
Muzycznej w Nowym Wisniczu ul. Szkolna 1 lub przesytajg skan wniosku wraz z
zaswiadczeniem lekarskim na adres poczty elektronicznej szkoty:
rekrutacja@smwisnicz.pl w terminie do 31 maja 2024 r. Wniosek oraz
zaswiadczenie lekarskie, a w_przypadku kandydatow 6 letnich dodatkowo opinia

poradni psychologiczno - pedagogicznej muszg by¢ ztozone tgcznie. Podania




niekompletne nie beda przyjmowane.

. Do wniosku nalezy dotgczyc:

a) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w
publicznej szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
(zgodnie z art. 142 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 20116 r. - Prawo oswiatowe),

b) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do gry na instrumencie
detym, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej - dotyczy kandydata
ubiegajgcego sie o przyjecie na instrument dety. Za przeciwwskazania do gry na
instrumentach detych uwaza sie m. in. powazne wady ortodontyczne, astme,
powazne choroby oczu (jaskra, choroby siatkdéwki, duza krétkowzrocznosé) i inne,

c) opinie poradni psychologiczno pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka
do podjecia nauki w szkole - dotyczy kandydata, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

. Kwalifikacja kandydatow do szkoty odbywa sie na podstawie badania przydatnosci
kandydatow. Badanie polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata oraz badaniu
uzdolnien muzycznych w zakresie:

a) stuchu melodycznego,

b) stuchu harmonicznego,

C) poczucia rytmu,

d) pamieci muzycznej,

e) predyspozycji do gry na wybranym instrumencie.

. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 6. polega na:
a) zaspiewaniu bez akompaniamentu instrumentalnego dowolnej piosenki
przygotowanej przez kandydata,

b) okresleniu kierunku melodii granej przez nauczyciela,

c) okresleniu ilosci styszanych dzwiekdw zagranych przez nauczyciela,

d) okresleniu dzwiekéw wysokich, srednich i niskich,

e) zauwazeniu i wskazaniu zmiany w melodii granej przez nauczyciela,

f) wyklaskiwaniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela,

g) zaintonowaniu (zaspiewaniu) dzwieku “la” zagranego przez nauczyciela na
fortepianie lub pianinie,

i) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych oraz koordynaciji
ruchowe;.

. Badanie poszczegdlnych predyspozycji kandydata wymienionych w ust. 7 podlega
ocenie punktowej (0-25 punktdéw). O zakwalifikowaniu kandydata decyduje:

a) uzyskanie co najmniej 16 punktéw z badania uzdolnien muzycznych,

b) pozytywna opinia o warunkach psychofizycznych,
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c) brak zastrzezen, co do predyspozycji gry na okreslonym instrumencie.

9. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna zwana
dalej Komisjg powotana przez dyrektora szkoty sposréd nauczycieli szkoty. Dyrektor
wyznacza przewodniczgcego Komisji oraz okresla zadania jej cztonkdw.

10.Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji,

b) ustalenie terminu przeprowadzenia badania przydatnosci;
c) przeprowadzenie badania przydatnosci.

11.Z przebiegu badania przydatnosci Komisja sporzgdza protokdt zawierajgcy liste
kandydatow, ktorzy przystgpili do badania oraz uzyskane przez nich oceny.

12.Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 8, Komisja sporzgdza liste kandydatow,
ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuje liste
dyrektorowi szkoty.

13.Komisja sugeruje w protokole typ instrumentu, na ktérym moze rozpoczg¢ nauke
kandydat, po zapoznaniu sie z indywidualnymi predyspozycjami kandydata, przy
uwzglednieniu wskazan rodzicow zapisanych we wniosku. Ostateczng decyzje w
doborze instrumentu podejmuje dyrektor szkoty.

14.0 przyjeciu kandydata do szkoty decyduje ilos¢ punktéw otrzymanych podczas
badania przydatnos$ci oraz ilos¢ dostepnych miejsc.

15.Protokdt, o ktérym mowa w ust. 11, jest przechowywany w szkole przez okres
ksztatcenia ucznia. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje Komisja na
podstawie wyniku kwalifikujgcego.

16.W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy, o ktérym
mowa w ust. 8, jest wieksza niz ilo§¢ miejsc, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszg punktacje, a z pozostatych
kandydatow tworzy liste rezerwowa.

17.Kandydat z listy rezerwowej moze by¢ przyjety do szkoty w przypadku niezgtoszenia
sie ucznia na poczatku roku szkolnego lub jego rezygnacji z nauki w ciggu pierwszych
trzech tygodni.

18.Lista kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty ogtaszana jest
w ciggu siedmiu dni po zakonczeniu badania przydatnosci.



19.Kandydat zakwalifikowany do szkoty jest zobowigzany ztozy¢ pisemne potwierdzenie
checi podjecia nauki w szkole w terminie do 2 tygodni od podania do publicznej
wiadomosci listy zakwalifikowanych kandydatéw.

20. Lista osob przyjetych do szkoty zostaje ogtoszona do 3 lipca 2024 r..

21.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadzane jest postepowanie uzupetniajgce, na zasadach
obowigzujgcego regulaminu.

22.Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy
wyzszej niz pierwsza, na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego, ktéry ma na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma byC przyjety oraz dostarczeniu swiadectwa
promocyjnego szkoty muzycznej, w ktorej kandydat pobierat nauke.

23.Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla zadania.

24.7 przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzgdza protokot
zawierajgcy ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, ktéry zostanie
nastepnie przekazany dyrektorowi szkoty.

25.Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

26.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania ucznia, uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego.

27.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz do
konca okresu, w ktoérym uczen uczeszcza do szkoty. Dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych ~ zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres jednego roku.



REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

. Komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng powotuje dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia
badania przydatnosci muzycznej kandydatow do klasy pierwsze;.

. Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel wybrany sposrod nauczycieli szkoty
powotany przez dyrektora.

. Dyrektor szkoty ma prawo dokona¢ podziatu komisji na zespoty rekrutacyjne do
przeprowadzenia poszczegolnych badan przydatnosci lub egzaminéw kwalifikacyjnych
i wyznacza ich przewodniczgcych.

. Zespot rekrutacyjny liczy min. 3 cztonkow, w tym przewodniczgcego.

. Do zadan komisji nalezy w szczegdlno$ci:

a) podanie do wiadomosci kandydatow informacji o warunkach rekrutacji z
uwzglednieniem kryteriow przyje¢, ktdére zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji
stanowigcym zatgcznik do Statutu Szkoty,

b) ustalenie termindw i przeprowadzenie badania przydatnosci oraz egzaminow
kwalifikacyjnych,

c) ustalenie wyniku kwalifikujgcego do przyjecia do klasy pierwszej szkoty oraz
sporzadzenie listy kandydatow wedtug uzyskanej punktaciji,

d) w przypadku komisji kwalifikacyjnej - ocena predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata.

. Cztonkowie zespotéw rekrutacyjnych przeprowadzajgcych badanie przydatnosci do
SM | st. w Nowym Wisniczu, po przeprowadzeniu badah, majg prawo wybraé
kandydatowi inny instrument, niz okreslony we wniosku o przyjecie do szkoty.

. Z badania przydatnosci oraz egzaminu kwalifikacyjnego sporzadzany jest protokot
zawierajgcy wynik uzyskany przez kandydata oraz uwagi cztonkow zespotu
rekrutacyjnego.

. Zespoty, o ktérych mowa w pkt. 3, sporzadzajg protokét zbiorczy i przekazujg go
dyrektorowi szkoty.

. Cztonkowie zespotéw, o ktérych mowa w pkt. 3, sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy danych osobowych kandydatéw, ktére sg im powierzone podczas rekrutaciji.

10.Do czasu ogtoszenia listy przyjetych do szkoty nie ujawnia sie wynikow

poszczegolnych badan lub egzamindw, ani nie przekazuje sie kandydatom informacji
na temat ich przebiegu.

11.Po ogtoszeniu listy przyjetych wszelkich informacji na temat przeprowadzone;j

rekrutacji udziela osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.



12.W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia
do szkoty jest wigksza niz liczba miejsc, dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu na
podstawie dodatkowych kryteridw.

13.W przypadku rekrutacji do | klasy SM | st. ustala sie nastepujgce kryteria dodatkowe:
a) uzyskanie przez kandydatow kolejno najwyzszej punktacji z poszczegdlnych czesci
badania przydatnosci,
b) mozliwosci organizacyjne szkoty.



